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RSU Centri ENEA

COMUNICATO SINDACALE - CENTRO RICERCHE ENEA DI SALUGGIA

Il giorno 10 dicembre 2010, a seguito delle comunicazioni da parte della Direzione Centro sulla forte
riduzione per il prossimo anno del servizio aziendale di trasporto collettivo, anche in maniera penalizzante
rispetto ad altri Centri e fino ad ipotizzare I'abolizione del servizio per il Centro Ricerche ENEA di Saluggia, le
0OO.SS. locali ed R.S.U. aziendali hanno congiuntamente convocato un'assemblea straordinaria del
personale.

Su tali basi ed in considerazione che per il prossimo mese di Gennaio non & a tutt'oggi noto se saranno
ancora attive le attuali linee di trasporto collettivo o soluzioni alternative equivalenti e preventivamente
concordate con le rappresentanze sindacali e che, inoltre, sembrerebbe non essere state neanche effettuate
le necessarie procedure amministrative né per il mantenimento del piano attuale né per altre scluzioni,
I'assemblea ha approvato all'unanimita le seguenti mozioni:

» [l trasporto collettivo casa-lavoro del personale & un diritte acquisito, regolato dal Contratto Collettivo
di Lavoro e qualsiasi sua variazione deve essere preventivamente discussa ed approvata all'interno
della trattativa nazionale afferente ai rinnovi contrattuali ed eventuali riduzioni devono essere
equamente applicate in tutte le sedi dellAgenzia ed i nuovi piani non devono contenere alcun
elemento di disparita.

e Eventuali soluzioni alternative al piano attuale devono essere coerenti con i principi di mobifita
sostenibile con I'adozione da parte dellamministrazione di "un piano degli spostamenti casa-lavoro
del proprio personale dipendente" che sia “finalizzato alla riduzione delf'uso del mezzo di frasporfo
privato individuale”.

» L'attuale situazione sui trasporii collettivi con una maggiore penalizzazione dei dipendenti del Centro
di Saluggia, dove non esistono reali alternative di trasporto pubbiico, unitamente alla mancata
attuazione di concrete politiche di rilancio delle attivita di ricerca scientifica del Centro, sembrerebbe
confermare la volonta del vertice delfAgenzia di lasciare in uno stato di abbandono il Centro, che
peralira & I'unico del suo genere del nord lialia,

Si diffida, pertanto, il Datore di Lavoro ad effettuare scelte unilaterali e si ricorda che qualsiasi
variazione sul trasporto collettivo casa-lavoro deve essere preventivamente discussa e concordata a
livello nazionaie per la parte riguardante gii aspetti generali e contrattuali e quindi a livello locale, per
l'organizzazione del piano e gli aspetti operativi.

Si sollecita, altresi, il vertice dellAgenzia ad attuare rapidamente tutte le azioni necessarie atte =
rilanciare efficacemente le attivita di ricerca del Centro, con Favvio di programmi di ricerca scientifica
concreti e sostenibili.

I perdurare della situazione di incertezza sul trasporto collettivo casa-lavoro senza i necessari
chiarimenti e conferma della continuita del servizio anche nel prossimo mese di Gennaio, cosl come la
mancanza di azioni di rilancio delle attivita scientifiche del Centro, dara adito a queste Rappresentanze
Sindacali di ricorrere nelle sedi opportune ed anche ad ipotizzare comportamenti antisindacali.

Saluggia, 10 dicembre 2010
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