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L’ENEA e inserita nel comparto della ricerca ai sensi del contratto collettivo
quadro per la definizione dei comparti di contrattazione per il quadriennio
2006-2009 dal 11 giugno 2007.

Art. 6 comma 2 accordo quadro:

L'ENEA rinnova il CCNL 2006-2009 in apposita sezione del comparto del
personale ... EPR. Alla definizione della tabella di equiparazione e delle norme
di raccordo tra gli istituti normativi dellENEA e degli altri enti di comparto, tra
loro diversi, si provvedera in sede di contrattazione integrativa del medesimo
ente.

Legge 23 luglio 2009 — Istituzione dellagenzia ENEA
Art.37 ;... assunzione e utilizzo di personale, nel rispetto del CCNL del
comparto degli EPR e della normativa vigente, ...

CCNL EPR 2006-2009

art.26 — inserimento nel comparto

L'ENEA in sede di contrattazione integrativa, olire a definire le tabelle di
equiparazione di cui all’ art 6 del CCNL 2002-2005, procedera alla
progressiva omogeneizzazione della normativa al fine della completa
applicazione del CCNL, degli enti di ricerca.

Sino all'entrata in vigore del contratto integrativo di cui al comma 1, al
personale dell’ente continua ad applicarsi il CCNL ENEA .
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Servizi aziendali

« Mensa
» Trasporto sul luogo di lavoro

» Asili nido

FERIE ANNUALI
28 + 4 giorni, vanno fruite entro il 30 giugno dell'anno successivo

Al dipendenti neoassunti spettano 26 + 4 giorni

Sono considerati neoassunti i dipendentiche prendono servizio
dopo la stipula del presente contratto e peri loro primi tre anni.

Aspettativa

Fino a un anno in caso di lavoro diverso

Recuperi per chiusura centro

Sono possibili se le ferie residue degli anni precedenti sono
minori di 15 giorni (art.11)
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Trattamenti previdenziali, assicurativi, assistenziali e sociali

» Attivita ricreative e culturali;
» Colonie marine e montane per i figli;

+ Borse di studio

» Assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL);
« Assicurazioni integrative;

« Mutui edilizi

Trattamento di trasferta in Italia e all’estero (art.12)

Spese di vitto: i massimali rimangono inalterati



UNIONE ITALIANA DEL LAVORO
RICERCA UNIVERSITA” AFAM

ENEA

Orario di lavoro
Personale dal IV al VIl livello (art. 48, 49 e 50 CCNL EPR 1998-2001):

* 36 ore settimanali con flessibilita giornaliera in entrate e/o uscita;
* 80 ore di straordinario allanno (derogabili);

= conto ore individuale:;

* permessi brevi a recupero (36 ore/anno);

PSI azzerati. (#)

Ricercatori e tecnologi (art. 58 CCNL EPR 1998-2001):

* 36 ore medie settimanali nel trimestre;

* autonomia nel determinare il loro tempo di lavoro;

» gutocertificazione dell’attivita svolta al di fuori della sede di lavoro;
* le ore accumulate in difetto non possono eccedere le 20 ore;

* le ore in eccesso all'orario di lavoro possono essere recuperate anche attraverso un
massimo di 22 giorni di assenza compensativa all’anno;

* PSI azzerati.(#)

(#) Secondo l'interpretazione sempre restrittiva della direzione del personale che si occupa della
normativa (UCP-NOR)
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EPR: ORDINAMENTO RICERCATORE/TECNOLOGO

UNICO PROFILO ARTICOLATO
SU TRE LIVELLI
UNICO ORGANICO

LIV. PROFILO FASCE
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EPR: PROGRESSIONIDILIVELLO

Requisiti di accesso

Livello | :
Concorso Interno (art 15 comma 6)
Concorso Pubblico Nazionale, titoli + colloquio, laurea

Livello Il :
Concorso Interno (art 15 comma 6)
Concorso Pubblico Nazionale, titoli + esame , laurea

Livello Il :
Concorso Pubblico Nazionaleg, titoli + esame ,

laurea e dottorato ovvero 3 anni di attivita di ricerca certificata

Riconoscimento anzianita nei passaggi di livello
(per procedura interna)

Il = |l : 2/3 anzianita effettiva maturata nel livello 11l
I = | :2/3 anzianita effettiva maturata nei livelli 1l e lll
IX -1V =2 Il :maturato economico riassorbibile
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EPR: PROGRESSIONIDI FASCIA

AFAM

Livelli
| - |

Anzianita

4

5

8

156 — 203

204 - 263

264 — 359

360 in poi
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LIV.
2 ENEA PROFILI TECNICI
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LIV. PROFILIAMMINISTRATIVI
EFPR ENEA
EMEA
m 9 |
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Tabella di corrispondenza dei profili applicata dal 30 dicembre 2010 — Art. 15

Livalla PROFILD PROFESSIONALE EFR Livel
y O PROFESSIONALE ENEA E i
PROFILO PROY ENEA ‘ -
T RICERCATORE EMEA ER] I DIRIGEMTE DI RICERCA ) T
RICERCATORE ENEA a1 ﬂ PRIMO RICERCATORE n
 RICERCATORE ENEA ) 9 B RICERCATORE m
TECHOLOGD ENEA a7z i DIRIGENTE TECNDLOGD i T
TECNOLOGO ENEA a.1 ” PRIMO TECNOLOGO 1
__TECNOLOGOD ENEA ] ) . TECNOLDGO - i
RICERCATORE EMEA, a. N
n
RICERCATORE ENEA 9.1 “ PR S \ |
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T JECROLOGO EMEA X o TErNOIOGOENER § 1
TECHOLOGO ENEA 2.1 “ LECHON OG0 EMER W
|££[E_)_|[_]«G_O ["Jrn . ._.-g 1Fr"l‘|nl_nFNFﬂ_ 3¥ |-|-|
[ T - Bz | S T W super 2
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— L [ - | IS .,
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& I ; i . v
D R PR By R Il
81 W super 1
COLLABDRATORE 8 W

D1 AMPM.NE E GESTIONE

Wi

7 o )
ABORATORE DN AMMINISTRAZIDNE i
e 7] w. I — s s S |
OPERATORE TECNITD T G T ) wvi
5 w OPERATORE TECNICO Wil
4 _ .

=

e T S L s —— |._ " - l
d v
OPERATORE I__:l — B ’
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a i

OPFERATORI I AMBMINISTRAZIONE l \t‘l’lll

Il personale in carenza del titolo di studio richiesto per I'accesso a proﬁii EPR mantiene |l
proprio profilo ENEA con il medesimo trattamento giuridico-economico del livello EPR
corrispondente e con una dinamica retributiva correlata agli incrementi ivi stabiliti

505 ESAURITI I
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VOCI STIPENDIALI ENEA

=l mkmn o e
ENEA Mlnlma fsso Straord. | mensile minimo ENEA
3 340,49 420 89 125 3 886,38 46 636,56
m-
o | 23%s7 |23149) 80 | 266836 | | 3202032
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(*) Calcolato su 12 mensilita e a cui occorre sommare EAR dinamico e RIA
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VOCI STIPENDIALI EPR

Ind.
Retribuzione Valorizz Totale Totale (#)
Minima Profess. mensile minimo EPR

(*)

| zewrs o0 | e | asee ||| soseem
w2 | asass | || awess | a0 |zenas] saome

224717 | | | 224717 | 28500 |230124| 32.687,28
210823 | | | 210823 | 28500 |230124| 31.020,00
191479 | | | 191479 | 270,00 | 207028 | 28.287,76
175422 | | | 175422 | 24500 |176471| 2575535
vii 151584 | | | 151584 | 21500 |1.31280 | 22.082,88

(*) Assorbe I'elemento sostitutivo dello straordinario

(#) Calcolato su 12 mensilita
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L' EAR quadriennale viene sostituita dalle fasce per i ricercatori e non

ENEA

viene piu erogata per gli altri livelli

livello
8.1

Valore mensile
87.28
79,02

69,72
60,94
50,61

40,28

Valore annuale
1134.6

1027,26

906,36

792,22

657,93

523,64

14
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EPR INDENNITA' A CONFRONTO

CNR INFN INAF ISFOL** ASl INGY ISTAT GFRA M INEA CRA 55 ISAE GPFESL
15,00 21,90 20.66 143,00 26889 30,00 18,08 340,36 75,00 76,74 71,55 50,00 25,00
25,00 21,90 20,66 383,00 168,89 30,00 18,08 181,90 75,00 76,74 68,57 50,00 7.0
25,00 21,90 20,66 383,00 268,89 30,00 18,08 243,13 75,00 76,74 65,59 50,00 61,00

£3300 | 23276 | 38400 | Ea040 BS8.23 | 45997 | 39569 | 62329 | BE3655 | 486 7S | BSS.77T | TIATY | 91299 | 61R00

412,00 | 21567 | 32000 | 75662 TT241 | 41434 | 35614 | S6096 | 75404 | 44525 | 77349 | 65942 | 82136 | S6350

35000 | 18473 | 27400 | 64827 65798 | 353126 | 30331 | 47787 | 68374 | 3676 | 65531 | GDOSS | 70013 | 51558

296,00 | 15513 | 230,00 | 560.50 $7216 | 30763 | 263,76 | 41554 | 62922 | 35576 | S7303 | S4617 | 60850 | 47300

24300 | 12754 | 18800 | 47662 48633 | 262,74 | 22424 | 35320 | 54392 | 33461 | 45047 | 50049 | 52088 | 44500

13314

348909 | 3.075,92 | 3.489.09 | 2.301.24 1.642.19 | 3.532.47 | 2.300,24 | 3.645,70 | 230124 | 551263 | 2.300.24 | 2.300.24 | 2.301.24 | 2.300.24

1213131 | 1844896 | 31.2323] | 2.070.28 144956 | 3,246,125 | 2.070,28 | 3.281.02 | 2.070.28 | 496053 | 207028 | 207028 | 2.0TQ2E8 | 207028

176664 | 243810 | 276664 | 1.764,71 209836 | 2.796,07 | 1.764,71 | 2.795.08 | 1.764.71 | 422677 | L6471 | 176471 | 176471 | 1.764.71

1.764.71
2329.19 | 2050.22 | 2.325,19 | 1.533.76 | 1.533.96 | 1.761.12 | 2.354.93 | 1.533,76 | 2.430.41 | 1.533.76 | 3.674.68 | 1.533.76 | 1.533.76 | 1.533.,76 | 153176
131280

" 191705 | 1.685.72 | 1.917.05 | 1.312.80 1.447.11 | 1.966,64 | 1.312.80 | 206695 | 131280 | 313259 | 131280 § 1.31280) 131280 131280

* Eccerion fatta per i ricercatori “retrocesal” al livello inferiore in applicazione dell'art. 14 capo V) (norme d'eguiparazione) del CONIENEA 2006-09 da nol non firmato

**Valori dopo rinnove CCNI dell'1SFOL 2006-2009 del 22 dicembre w.s. [ da noi firmato come tutti gl altri integrativi ad eccerione di quelic ENEA)
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Assegnazionedella fascia con il proprio maturato economico (art. 14)

Ricercatore nel livello 9.1 con 25 anni di servizio e costo zero
ha circa 3.650,00 € mensili (minimo + EAR fisso e dinamico + RIA)

37.543,28+ear din"+ria 37.025,48 (da 0 a 2 anni)
40.510,50 (da 3 a 7 anni)
Ricercatore ENEA o 44.110,45 (da 8 a 12 anni)
Tecnologo ENEA ' 47.704,36 (da 13 a 16 anni)
53.756.27 (da 17 a 21 anni)
58.750,88 (da 22 a 29 anni)

3.650,00 x 12 = 43.800,00

Si colloca nel livello Il | fascia 2 (da 3 a 7 anni)

L'eccesso rispetto a 40.510,50 lo fa avanzare proporzionalmente nel tempo :
(43.800,00 — 40.510,50) x 5/(44.110,45 — 40.510,50) = 4,57 anni
Quindi ha una anzianita di 7,5 anni e deve attendere 6 mesi per maturare lo

scatto alla fascia successiva.

Se |la retribuzione & inferiore al minimo EPR viene retrocesso al livello inferiore

16
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RINGIOVANIMENTI

Anz. ENEA Mensile senza Anzianita
al 30/12/2010 ind. Sost. Str. EPR

28 3.550 19,4

28 i 3.300 15,8

25 3.400 16,9

25 i 3.100 13,9

15 3.050 13,2

2.850 8,6

2.800 8,4

2.700 5
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RINGIOVANIMENTI

Livello| Anz. ENEA Mensile senza Anzianita
ENEA | al 30/12/2010 ind. Sost. Str. EPR

28 4.000 13,2

28 I 3.750 9,2

25 3.850

25 i 3.650

3.500

3.300
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RINGIOVANIMENTI

Anz. ENEA Mensile senza Anzianita
al 30/12/2010 ind. Sost. Str. EPR

28 no 4.550 5

28 si 4.250 2,5

25 no 4.350 2,7

25 si 4.050 0,5

20 no 4.100 0,9

Soglia minima 3.981,79 0

20 i 3.900 Retrocesso

15 3.900 Retrocesso

9 3.850 Retrocesso
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LB S B § O L e
ANNO 2009
CCNL-EPR 2006-2009 Stipulate il 13 mapgio 2008 E An n 0 2009

COSTITUZIONE FONDO

Riferimento normatie Ieriporti
RISORSE STORICHE
Risorse stonche ENEA al 2004 E17.921.142
Riduzione art. 67 L. 13372008 (Ved nota P.C.M.) £ 1.68T.262
Art. 5 CCHNL-ENEA biennio economico 2004-2005
€.50% Monie Salaric 31.12.2003 € 567210
0,06% Mente Salnns 31.12.2003 inctérments lnd. Enle €63.270
Art. 7 CCNL-ENEA blennio economico 2004-2005
comma 2 Recupero adeguamento livelio ingresse “Collataratorn™ €391
Art. 260 CCNL-EPR biennio economico 2006-2007
comma 1 0,50% Monte Salario 31122008 (2/13) € 577.551
Rizparmi di R1A @ Superminimi su Cessati € 4250483
Totale RISORSE STORICHE € 21.731.505

RISORSE VARIABILI
A, B4 ou-CCMNL-ENEA 1098-2001

aamma 1 kotlg) 20% Trosformacken di Mar-Time €0
comma 2 0,80% Monte Saladi al 31.12.1967
Totale RISORSE VARIABILI €0
TOTALE € 21.731.505
Resituo non UBEZZEG anni precdest € 4 846 750
TOTALE € 26.578.264

UTILIZZAZIONE FONDO

SPESE
Riferimenio normativo Importi
Ast. B5 ex-CCNL-ENEA 1998-2001
comma 2 |latt.a) Pagamento *Propressions Professionale” (EAR Dinamico) € 5,231,068
comma 2 |elLb) Pagamenie Indennith & Responsabilith & Risultalo € 405 676
comma 2 lott.c) Premi Produttivita €0
comma 2 lett.d) Pagamento Siraondinan € 1.591.256
comma 2 lefte), h) Pagamento Indennith € 1.642 768
comma 2 latt.g) Pagaments Elamento Sostitutive Straordinadio £ 1,443 325
comma 2 lett.j) Fagamenio indennith & Ente £ 1,048,519
Art. 5D ex-CCNL-ENEA 1908-2001/artt. 30 & 31 CCNI 2002-2005
Progressioni verticali o Progression! Economichs nai vils £ T 60 385
(a) TOTALE SPESE € 18.867.908

RIPARTIZIONE RISORSE DA UTILIZZARE
Art, G5 ex-CONL-ENEA 1998-2001

comma 2 letLc) Promi Produttivity €90 -
CONTRATTO INTEGRATIVO 2002-2005 Residuo non

TiL Il Rimoduiazions Indennit €0 - -

art. 30 Appkcarione sisterna Probili €0 rlpart'to

arl. 31 Progroessionl Economiche nel Liveli €0

(%) TOTALE RISORSE DA UTILIZZARE €0 7.710.265
. "
cEla+h) TOTALE € 1B.867.999
L RESIDUO non Ripartito € 7.710.265) ‘

rd
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[

<—— Anno 2010

ANNOD 2010

CCNL-EPR 2006-2008 Stipulato il 13 maggic 2008
COSTITUZIONE FONDO
Riferimento normativo Imparti
RISORSE STORICHE
Risarse storiche EMEA al 2008 € 21.731.505]
Risparmi di RIA e Superminimi su Cessati € 588.502
Totale RISORSE STORICHE € 22,320,007
RISORSE VARIABIL| Residuo non
Arl. G4 ex-CONL-ENEA 1988-2001 HH H
comma 1 lett.g) 20% Trasformazioni di Part-Time ED Utlllzzatc a_nnl
comma 2 0,80% Monte Salar al 31.12.1987 precedenti
Totale RISORSE VARIABILI €0 7 71 0 265
TOTALE € 22.320.007 - "
Residup non utizzalo anni precadant € 7.710.255 b
TOTALE € 30.030.272
UTILIZZAZIONE FONDO
SPESE
Riferimento nermative Import|
Art, 65 ex-CCNL-ENEA 1888-2001
comma 2 latt.a) Papamento *Progressions Professionale™ (EAR Dinamica) E8.282 770
comma 2 bett.b) Pagamento Indennita di Responsabiits & Risutals £ 505 604
comma 2 leti.c) Premi Produtlivita £€n
comma 2 latt.d) Pagamenio Siraordinar € 1418183
comma 2 lett.e), h) Pagamento Indennith € 1805923
comma 2 lettg) Pagamento Elermento Soslitulive Stracrdinario € 1,560,569
comma 2 lett,j) Pagamenio indennita di Enie € 540 141
Art. 50 ex-CCNL-EMEA 1998-2001/artt. 30 e 31 CCNI 2002-2005
Progressioni varticali @ Prograssion| Economiche nes livelli € B 444107
(a) TOTALE SPESE € 20.761.267
RIPARTIZIONE RISORSE DA UTILIZZARE
Art. 65 ex-CCHL-ENEA 1998-2001
comma 2 lett.c) Premi Produtlivits €0
CONTRATTO INTEGRATIVO 2002-2005 Residuo non
arl. 30 Applicazions sistema Profill ED - -
art. 31 Progressioni Econormiche nei Livell €0 rlpartlto
{b) TOTALE RISORSE DA UTILIZZARE €0
c={a+b) TOTALE € 20.761.267 9'269'006
RESIDUO non Ripartito € 9.289.006] _
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Struttura "Trattamento accesserio personale livelli IV-Vil"  EEE——
ANNO 2011
CCNL-EPR 2006-2009 Stipulato it 13 maggio 2009 A n n o 20 1 1
I revisori han no COSTITUZIONE FONDO leelll IV - VIII
| Riferimanto normativo Impar:
i i i RISORSE STORICHE
bOCCIEtO q UESta IPOtESI Risorse storiche EMEA al 2010
- - - (parte riservata al ratl. acc. lv 4-8.2) € 10.196.368
dl COStItUZIone de' Risparmi di RIA ¢ Superminimi su Cessati 4 - 8.2 anno 2010 €218.118)
- Totale RISORSE STORICHE € 10.414. 487
fondo che andra )
i RISORSE VARIABILI 48% di
7 i At 64 @x.CONL-ENEA 1098-2001
rICOStru |t0 al taVO | 0 dl comma 1 lettg) 20% Trastormazioni di Part:Time €0 g 269 OOB
trattativa comma 2 0,80% Monte Salari al 31,12 1097 " -
) Totale RISORSE VARIABILI €0 =
TOTALE €10.414.487
48% Residuo non uiilizzalo snni precedent € 4 449,123 4 .449 - 1 23
TOTALE €14.863.609 <
UTILIZZAZIONE FONDO
SPESE
Riferimento normativo Irmuparti
Art. B5 ex-CCONL-ENEA 1938-2001
comma 2 letl.a) Pagamenio “Progressiona Professionale” (EAR Dinamico) € 1.408. 180
Art. 50 ex-CCNL-ENEA 1998-2001/artt. 30 @ 31 CCNI 2002-2005
Progression vertical & Progrossioni Economiche nei el € 2005570
CONTRATTO INTEGRATIVO 2006-2008
Personale livelli IV-VIlI
1.2 - Lavoro straordinarnia € 200,000
1.b - Indennith specifiche € 683053
1.c - Indennita o Ento annuale €2.1T1.7585
1.c - Indennith di Ente Mensie € 3670920
1.d - Indennitd di posizions € 5000
1.& - Produitivith (2,5% del Fondo) €0
2.b - Indennitd di responsabidlith €0
3 - NORME TRANSITORIE € 180.000
{a) TOTALE RISORSE DA UTILEZZARE € 10.414.487 N
Residuo non
Premi Produtivitd anni precedenil € 1.5600 000
ripartito
o) TOTALE RISORSE DA UTILIZZARE € 1.600.000
co(ath) TOTALE €12.014.487 2 849 1 22

[ RESIDUO non Ripartito £ 2.040.122] AEr——
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Nell'ipotesi non accettata dai revisori il residuo destinato ai
ricercatori viene spostato nel bilancio dell ENEA e spariscono
980.000 € dellEAR maturato dai dipendenti

Residuo dei ricercatori incassato dall’ ENEA
52% di 9.269.006 € =4.819.883 €

Se utilizzassimo 500.000 € (spesa attuale) per Indennita di responsabilita e
non i 2.000.000 € previsti, potremmo scegliere di spendere 1.500.000 € per:
Riconoscimento dell’'anzianita

Riconoscimento del titolo di studio

Livello Il ai ricercatori con almeno 9 anni

Livello | ai ricercatori con almeno 25 anni

Funzionari8 > 92> lll (e non8 > 1l )

|OS > 26,00 €
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UTILIZZO DEL FONDO NON APPROVATO

_om

EAR dinamico
Indennita responsabilita

Premi produttivita

Elemento sostit. straordinario
Straordinario

Indennita

Indennita di ente

Progr. economica e verticale
Indennita di posizione
Norme transitorie

Residuo non ripartito

(#) Va nel bilancio dell’ Agenzia

5.231.069
409.676

0
1.443.325
1.591.256
1.642.768

1.048.519

7.501.386

7.710.265

6.282.770
509.604

0
1.560.569
1.418.153
1.605.923

940.141

8.444.107

9.269.006

1.408.189

200.000
683.053
2.171.795
3.670.920
2.095.570
5.000
180.000
2.849.122

2.000.000

0

VP 7?77

277

777
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Nell'ipotesi di approvazione:

» L'indennita di ente mensile & pagata con la riduzione degli
straordinari e delle indennita.
» Glistraordinari verranno pagati con i residui del fondo

Si poteva fare in modo analogo anche per i ricercatori:

Con i 2.000.000 € dell'indennita di responsabilita, in alternativa
alle proposte precedenti, si poteva dare un 10S di 98 € mensili
e pagare I'indennita di responsabilita con i residui, lasciando i
500.000 € per 250 scatti di fascia per i ricercatori giovani
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Evoluzione del testo nell’ultimo giorno di trattativa

| firmatari, l'ultimo giorno di trattativa, hanno rivoluzionato la proposta del’ Amministrazione
concordata con i revisori, peggiorando il testo e causando lo stop che ancora permane.

Ecco le prove:

Proposta del’ENEA Accordo
mattina del 17 dicembre 2010 firmato il 18 dicembre 2010 alle ore 13

Ordinamento per livello 505 ruoli ad esaurimento

980.000 € su EAR in itinere NO !l Spariti.

529.000 € utilizzabili per 250 scatti di Trasformati in 26,00 € mensili per la
fascia per i ricercatori giovani IOS dei livellil 11 e 11l

70.000 € utilizzabili perriconoscimento  Trasformati in 5,00 € di incremento dell’

del titolo di studio a 40 dipendenti indennita di ente mensile
20.000 € utilizzabili per la colmatura ai Retrocessione al livello inferiore per
minimi salariali circa 20 livelli apicali (9.2)

Fondo unico Il fondo dei ricercatori scivola nel

bilancio dell’ ENEA e spariscono 5 M€

In cambio non si riscontravano miglioramenti a favore dei dipendenti ENEA
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Articoli che riguardano I’ utilizzo dei residui

(Si crea l'illusione di poter riparare dopo ai guasti)

L'art.10. Modalita di utilizzo dei residui dell'anno 2011 per i livelli IV - VIII

Art. 13. Indennita di direzione e di responsabilita
....... con oneri a proprio carico.

Gli oneri a carico dell’amministrazione sono i residui, destinati al
personale, che erano nel fondo 2010

Art.15. Modalita di utilizzo dei residui dell'anno 2011 per i livelli | - 111

Si prevede: 'utilizzo dei residui a consuntivo e la possibilita di incremento
dellindennita di oneri specifici e dell'indennita di ente mensile ma perché
non usarli subito? E per i ricercatori : “come controllo le risorse spostate nel

bilancio?”
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Norme transitorie per ridurre il numero di “esauriti”
( € la pezza sui guasti del modello ordinamentale proposto)

sFunzionario ENEA con titoli di studio - Ricercatore Il o Tecnologo Il

*Coll. Amm. 8, 8.1 e 8.2 con competenze - Coll. tecnico liv. IV, IV.1 e IV.2

«Coll. Amm. 8, 8.1 e 8.2 con titolo di studio
- Funzionario di amministrazione Liv IV , IV.1 e V.2

*Operatore Tecnico 7 con titolo di studio - Coll. tecnico liv. V

«Operatore amm. 6 con competenze - Operatore tecnico liv. VI
*Operatore amm. 6 e 7 con titolo di studio 2 Coll. Amm. liv. VI e V

Ma siamo certi che passeranno queste norme o andranno condannati
centinaia di colleghi nel limbo del ruolo ad esaurimento (dove non si
cresce e non crepa)?
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Alcuni motivi del nostro NO

Tabella di equiparazione senza norme di primo inquadramento e a costo zero

Penalizzati i giovani ricercatori che scontano per la terza volta il costo zero

Bloccati economicamente i ricercatori piu anziani

Non riconosciuta I'anzianita esterna, sia quella richiesta dal’ENEA che quella
maturata con i contratti a tempo in ENEA

1.500.000 € per I'indennita di responsabilita invece dei 500.000 spesi nel 2010,
Pit 500.000 € per indennita di direzione

Indennita di ente peri livelli IV — VIl sotto i minimi di comparto

Se tabelle le avessero fatte Brunetta e Tremonti non potevano
essere peggiori ... al massimo uguali!
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UIL RUA
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